
PORTO AMBIENTE  

JURISTA ESPECIALISTA EM DIREITO DO TRABALHO (RECURSOS HUMANOS) – (m/f) 

A PORTO AMBIENTE - Empresa Municipal de Ambiente do Porto, E.M. S.A. – é uma 

entidade do município do Porto responsável pela gestão de resíduos e limpeza da via 

pública. 

Pretende contratar um(a) Jurista com especialização em Direito do Trabalho para 

integrar o Departamento de Recursos Humanos, com intervenção ativa na gestão 

jurídica das relações laborais e no apoio estratégico à área de Recursos Humanos. 

QUEM PROCURAMOS/ PERFIL DO CANDIDATO/A: 

• Licenciatura em Direito (fator obrigatório); 

• Pós-graduação ou especialização em Direito do Trabalho; 

• Experiência profissional mínima de 4 anos em funções similares; 

• Valorizado o exercício destas funções em Departamento de Recursos Humanos;  

• Bons conhecimentos da legislação laboral portuguesa e da jurisprudência 

relevante; 

• Elevado sentido de responsabilidade, rigor, capacidade analítica e boa 

comunicação; 

• Capacidade de trabalho em equipa e de articulação com diferentes áreas da 

organização. 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 

• Prestar assessoria jurídica laboral ao Departamento de Recursos Humanos; 

• Assegurar o cumprimento da legislação laboral portuguesa (Código Trabalho e 

Lei Geral Funções Publicas) e políticas internas; 

• Elaborar, analisar e rever contratos de trabalho, protocolos com entidades 

externas, regulamentos internos, comunicações e pareceres jurídicos; 

• Gestão contratual; 

• Executar, instruir e acompanhar todos os processos disciplinares, desde a fase de 

instrução até à decisão final, garantindo o cumprimento dos prazos e 

formalidades legais; 

• Acompanhar processos de contencioso laboral, em articulação com 

advogados e entidades externas; 

• Auxiliar a direção na elaboração de cadernos de encargos em matérias de 

contratação pública; 

• Identificar, prevenir e mitigar riscos laborais, contribuindo para a melhoria 

contínua das práticas de Recursos Humanos. 

O QUE OFERECEMOS: 

• Admissão imediata; 

• Integração em empresa sólida e em crescimento; 

• Oportunidade de integrar uma equipa jovem e dinâmica; 

• Excelentes condições de trabalho. 

 

Os candidatos deverão enviar a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae 

detalhado, para o endereço de e-mail:  

recursoshumanos@portoambiente.pt 

 


