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Ex. mos Senhores:

Considerando que:

1.

Por delibera¢do adotada na sua reunido ordindria de 28 de fevereiro de
2018 e com o proposito de melhorar a agiidade e eficiéncia
organizacional face & crescente complexidade e volume de meios e
recursos necessarios a4 adequada execugdo da missdo da Porto
AmBienfe, o Conselho de Administrac&o aprovou a delegacdo no
Presidente e respetiva subdelegacdo de competéncias no Diretor de
Operacdes, no Diretor de RH e Gestdo de Qualidade, no Coordenador
de Compras e Aprovisionamento e no Coordenador Financeiro: cfr.
documento junto a final, cujo teor aqui se dd por integraimente
reproduzido para os devidos efeitos;

Desde essa altura, a Porto Ambiente continuou a crescer, tendo,
entretanto, tido a necessidade de constituir novas unidades orgénicas
(Coordenagdo de Planeamento e I1&D e Coordenacgdo de Fiscalizacdo

da Atividade ndo regulada) ou de expandir o dmbito de atuag¢do de
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unidades j& existentes, de modo a conseguir uma melhor gestdo das suas
responsabilidades;

3. Assim, atendendo & aludida reestruturacéo orgénica levada a cabo na
Porto Ambiente, o Conselho de Administracdo, por deliberacdo de 24 de
setembro de 2020, revogou, renovou e atualizou a delegacdo de
poderes no Presidente e respetiva subdelegacdo de competéncias nos
Diretores e Coordenadores, conforme documento que igualmente se
junta a final & presente proposta;

4. O ano de 2021 significou uma nova reestruturacdo orgdnica da Porto
Ambiente, tendo algumas das diregdes alterado a sua designagdo -
caso da “Dire¢do de Operagdes de Gestdo de Residuos”, da “Direcdo
Financeira e dos Sistemas e Tecnologias de Informacdo” e da “Direcdo
de Sustentabilidade Ambiental e Limpeza do Espaco Publico” - e tendo
algumas dreas de coordenacdo passado a ser direcdes, como sucedeu
com a mencionada Direg&o Financeira e dos Sistemas e Tecnologias de
Informacgd&o;

5. O anterior Presidente do Conselho de Administracdo da Porto Ambiente,
em quem se encontravam delegados os poderes subdelegados nos.
dire’rores. e coordenadores, renunciou ao cargo em maio do ano
corrente;

é. Por conseguinte, caducou a anterior delegacdo de poderes e a
subsequente subdelegagcdo de competéncias nos diretores e
coordenadores, por forca do disposto na alinea b) do artigo 50.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo;

7. Por deliberagcdo da Cédmara Municipal do Porto de 8 de novembro de
2021, registada com o numero NUD/556527/2021/CMP, foram designados
os representantes do Municipio do Porto nas empresas municipais,
incluindo na Porto Ambiente, e designados os elementos do novo

Conselho de Administracé&o da empresa;
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8.

Por deliberagdo da Assembleia Geral da Porto Ambiente de 15 de
novembro de 2021, foram eleifos os membros do Conselho de
Administrac@o e da Mesa da Assembleia Geral;

Importa, deste modo, aprovar uma nova delegacdo de competéncias

nos diretores e coordenadores,

Nesta conformidade, propde-se ao Conselho de Administragdo:

a)

b)

Que se digne, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo décimo
quarto, nimero 2, dos estatutos da Porto Ambiente, nos artigos 44.° a 50.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 197/99. de 8 de junho, e, por aplica¢do analdgica, no artigo 38.%, n.%
1 e 3, alinea b), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo
atual, aprovar a delegagdo nos Diretores e Coordenadores das
competéncias previstas em anexo a presente proposta, com os limites e
condicdes ali determinados; -

Que se digne, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo décimo
quarto, nimero 2, dos estatutos da Porto Ambiente, nos artigos 44.° a 50.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho e, por aplicag&o analdgica, no artigo 38.°, n.° 2,
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, aprovar a
delegag¢do no Diretor de Recursos Humanos e Gestdo da Qualidade, das
competéncias relativas & gestdo e direcdo de recursos humanos
enumeradas em anexo & presente proposta, salvo no que a si proprio
diga respeito e sempre em func@o das orientacdes e diretivas emanadas
pelo érgdo delegante;

Que se digne diligenciar no sentido de promover a publicacdo da

presente delegacdo de poderes, nos termos e ao abrigo do disposto nos

~artigos 47.°, n° 2, e 159.°, ambos do Cddigo do Procedimento

Administrativo.
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Pede deferimento.
Porto, 17 de novembro de 2021

O Assessor Juridico do Conselho de Administracdo,

ANEXOS:

- Copia da deliberagcdo do Conselho de Administrac&o de 28 de fevereiro de 2018;
- Copia da deliberag@o do Conselho de Administracdo de 24 de setembro de 2020;

- Proposta de delega¢do de competéncias.
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DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Aos dezoito de novembro de dois mil e vinte e um, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo de 18 de novembro de 2021 e nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, e nos artigos 46.2 e 47.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, delegam-se nos Diretores/Coordenadores de
Departamento, nas condi¢des e com os limites em seguida enunciados, as seguintes

competéncias:

e Diretor de Operagdes de Gestdo de Residuos Urbanos
- No ambito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias de servigo dos colaboradores da
sua equipa;
- Decidir em matéria de organizac¢do e horario de trabalho dos colaboradores da
sua equipa, em articulagdo com a Dire¢do de Recursos Humanos e Gestdo da
Qualidade;
- Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, até ao limite anual de 150
horas/ano por colaborador da sua equipa, em articulagdo com a Direcdo de
Recursos Humanos e Gestao da Qualidade;
- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologacao pela Dire¢ao de Recursos Humanos e Gestdo da Qualidade;
- Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite legalmente fixado para o

procedimento pré-contratual de ajuste direto simplificado e proceder a
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respetiva adjudicagao, mediante obrigacado de reporte periddico ao Conselho de
Administragcdo, no maximo mensal, das atividades desenvolvidas no respetivo
periodo;

- Praticar atos de execucdo de administracdo ordinaria do patriménio, incluindo
nomeadamente em matéria de registo de propriedade de bens cuja alienagdo ou

aquisicao tenha sido previamente aprovada pelo Conselho de Administragao.

Diretor de Recursos Humanos e Gestdo da Qualidade

- No ambito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias de servi¢o dos colaboradores da
sua equipa;

- Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho dos colaboradores da
empresa;

- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, até ao limite anual de 150
horas/ano por colaborador da sua equipa;

- Assegurar a avaliagdo do desempenho profissional dos trabalhadores da
empresa; |

- Praticar os atos necessérios no ambito do exercicio do poder disciplinar;

- Praticar os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores do regime da
administracao publica bem como os respeitantes a reforma de trabalhadores do
regime de seguranga social, incluindo todas as matérias referentes ac.;s acidentes
de servico e acidentes de trabalho;

- Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite legalmente fixado para o
procedimento pré-contratual de ajuste direto simplificado e proceder a
respetiva adjudicacdo, mediante obrigagdo de reporte periddico ao Conselho de
Administragdo, no maximo mensal, das atividades desenvolvidas no respetivo

periodo.
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Coordenadora de Compras e Aprovisionamento

- No ambito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias de servigo dos colaboradores da
sua equipa;

- Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho dos colaboradores da
sua equipa, em articulagdo com a Dire¢do de Recursos Humanos e Gestdo da
Qualidade;

- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologacao pela Dire¢do de Recursos Humanos e Gestdao da Qualidade;
- Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite legalmente fixado para o
procedimento pré-contratual de ajuste direto simplificado e proceder a
respetiva adjudicagdo, mediante obrigagdo de reporte periddico ao Conselho de
Administragdo, no maximo mensal, das atividades desenvolvidas no respetivo

periodo.

Diretor de Sustentabilidade Ambiental e Limpeza do Espago Publico

- No ambito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias de servico dos colaboradores da
sua equipa;

- Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho dos colaboradores da
sua equipa, em articulagdo com a Direcdo de Recursos Humanos e Gestdo da
Qualidade;

- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, até ao limite anual de 150
horas/ano por colaborador da sua equipa, em articulagdo com a Dire¢do de

Recursos Humanos e Gestdo da Qualidade;
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- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologagdo pela Diregdo de Recursos Humanos e Gestdo da Qualidade;

- Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite legalmente fixado para o
procedimento pré-contratual de ajuste direto simplificado e proceder a
respetiva adjudicacao, mediante obrigagdo de reporte periddico ao Conselho de
Administragdo, no maximo mensal, das atividades desenvolvidas no respetivo

periodo.

Diretor Financeiro e dos Sistemas e Tecnologias de Informagdo

- No ambito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias de servico dos colaboradores da
sua equipa;

- Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho dos colaboradores da
sua equipa, em articulagdo com a Diregao de Recursos Humanos e Gestdo da
Qualidade

- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologagdo pela Diregdo de Recursos Humanos e Gestdo da Qualidade;

- Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite legalmente fixado para o
procedimento pré-contratual de ajuste direto simplificado e proceder a
respetiva adjudicacdo, mediante obrigacdo de reporte periddico ao Conselho de
Administragdo, no maximo mensal, das atividades desenvolvidas no respetivo

periodo.
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e Coordenador de Planeamento e de I&D
- No ambito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias de servico dos colaboradores da
sua equipa;
- Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho dos colaboradores da
sua equipa, em articulagao com a Dire¢ao de Recursos Humanos e Gestdo da
Qualidade;
- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer

a sua homologac¢do pela Diregdo de Recursos Humanos e Gestdo da Qualidade.

O Conselho de Administragédo,

(Filipe Aratjo)
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(Luis Braganca d ga"é')ﬂw (Maria Helena Vilasboas Tavares)



